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Nom du projet
Projet Sport-Etudes,
Emploi

Clientéele

Jeunes

Région

Montréal

(Quartier Vllleray)

Organisme en charge
du projet

Emploi Jeunesse

205, Jarry Est,
Montréal, Québec,
H2P 1T6

Pour plus d'informations

José Bazin
514-495-6571 poste 225

Furtenaires

* DesEquilibres
* La Jarnigoine
* Service Canada

* Table de concertation
Villeray Petite-Patrie
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/ rors %ﬁm&ée@ powr melire los jeunes en action

ombiner alphabétisation, emploi
get défi sportif pour motiver des

jeunes peu scolarisés a se mettre

en action vers I'emploi ou vers une
démarche de formation. Tel est l'objectif
de l'initiative Sport-études-emploi de l'or-
ganisme Emploi-Jeunesse. Mis sur pied
en janvier 2009, ce projet pilote, issu de
la planification communautaire Villeray
Petite-Patrie, offre aux jeunes du quar-
tier une formation compléte combinant
trois spheres importantes de la vie: I'ap-
prentissage, 'emploi et I'activité physique.

D’une durée de 12 semaines, a raison de 30
heures hebdomadairement, leur formation
fut répartie en trois étapes soit 10 heures
d’alphabétisation, 10 heures d’ateliers de
pré-employabilité et d'employabilité et 10
heures d’entrainement sportif. Afin de per-
mettre aux jeunes d’atteindre des objectifs
concrets, le projet fut divisé en 2 phases.
La premiere était orientée vers le déve-
loppement des compétences essentielles
de l'individu et la deuxiéme visait la mise
en application des habilités acquises afin
de les transmettre a la communauté. Un
défi sportif extréme (40 km en raquette
pour la phase 1 et une course a relai de
Chicoutimi a Tadoussac pour la phase 2)
ainsi que la réalisation d’une vidéo sont
venus compléter le processus. Ce pro-
jet a déja fait ses preuves puisque douze
jeunes ont déja compléter la formation.
Huit d’entre eux se sont trouvés un emploi
et un participant est retourné aux études.

Une motivation pour les jeunes

A travers les trois sphéres d’activité, les
jeunes furent amenés a développer leurs
compétences sociales et a apprendre a
vivre avec les autres. Pendant la formation,
plusieurs sujets furent abordés utilisant
tous des outils pédagogiques adaptés au
rythme d’apprentissage des participants.
Faire le pont entre les études, les compé-
tences sociales et l'activité physique a as-
surément dynamisé la formation. Ainsi, a la

fin du projet, les participants avaient une
meilleure connaissance d’eux-mémes, de
leurs valeurs, leurs buts professionnels et
de leurs intéréts. lls avaient aussi gagné en
confiance et établi de nouveaux contacts
entre autres avec les participants au projet.

Mettre ensemble des expertises

En plus d’étre un projet de formation et
une méthode d’intervention sociale, ce
projet constitue également un bel exemple
de concertation et de partenariat commu-
nautaire. En effet, 3 organismes du quar-
tier Villeray Petite-Patrie ont permis la réa-
lisation d’un tel projet : Emploi-Jeunesse,
un OBNL qui offre des services en employa-
bilité aux jeunes de 18 a 30 ans; la Jarni-
goine, qui a pour mission de lutter contre
I'analphabétisme et de mettre en place
des outils pour le prévenir, et finalement,
DesEquilibres, coopérative de solidarité
qui propose par la réalisation de défis spor-
tifs intenses, le sport comme alternative
pour motiver les jeunes. C’est assurément
leurs expertises et leur travail d’équipe qui
a contribué a la réussite de ce projetm
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des organismes communautaires oeuvrant

Déelopper sans exclure
au développement de la maind'oeuvre COCDMO



