Jeunes ambassadeurs
du savoir
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Nom du projet

Jeunes ambassadeurs du
savoir (JAS)

Clientele
Jeunes

Région
Tout le Québec

Organisme en
charge du projet

Institut de coopération
pour I'éducation des
adultes (ICEA)

5225, rue Berri, bureau 300
Montréal (Québec)

H2) 254

Pour plus d’information
Armance Brandenburg
et Pierre Pagé
514-948-2044

poste 232 et 236

Fuartenaires

* Secrétariat a la jeunesse
(Gouvernement du Québec)

* Centre de ressources
éducatives et pédagogiques
CREP)

“ Conférence régionale des
élus de Montréal (CREM)

“ Caisse d'économie solidaire
Desjardins

“ Le comité de pilotage du
programme

JEANES AMBASSADEARS DU SAVOIR

Favoriser la perseverance cducative par

omment favoriser la persévérance
éducative chez les jeunes a risque
de décrochage scolaire? Llnstitut
de coopération pour [|'éducation
des adultes (ICEA) lance cette année une
piste de solution pour répondre a cette
problématique sociale : le programme
Jeunes ambassadeurs du savoir. Débu-
tant au printemps 2010 et se déployant
jusqu’en décembre 2011, le projet vise a
recruter une soixantaine de jeunes de 16
a 30 ans ayant des parcours non linéaire
de formation et des histoires de vie ins-
pirantes. Aprés avoir recu une formation
en communication et en animation de ré-
seau, chacun de ces jeunes sera ensuite
invité a intervenir auprés d’'une centaine
de pairs afin de les encourager a concré-
tiser un projet éducatif. Moyen alternatif
de joindre des jeunes adultes de 16 a 30
ans, ce projet veut transmettre, par des
exemples de vie, la passion d’apprendre et
ce méme malgré les difficultés ou les diffé-
rences. Lobjectif ultime : créer et animer
un réseau qui touchera 5 000 jeunes dé-
crocheurs ou a risque de décrochage.

Créer des acteurs de changement qui
multiplient ce changement

Le jeune ambassadeur a de 16 a 30 ans, il
réussit ou a réussi dans un projet de for-
mation, dans une situation en emploi ou
dans la communauté. Il a le désir de témoi-
gner de sa réussite et de I'importance d’ap-
prendre tout au long de la vie. Par une for-
mation, les jeunes ambassadeurs du savoir
seront invités a développer des compé-
tences liées au projet telles que des com-
pétences en communication (témoigner,
convaincre, mobiliser, animer un réseau),
des compétences numériques et des com-
pétences techniques (évaluation de leurs
activités, etc). Egalement, des ateliers pour
développer des compétences personnelles
et interpersonnelles seront offerts. La for-
mation sera interactive. Simple et pra-
tique, elle s’appuiera sur une démarche
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non formelle qui vise 'apprentissage dans
I'action et favorise la réflexion. Apres la
formation, le jeune ambassadeur du savoir
sera en mesure de témoigner de son ex-
périence et de sa réussite. Il sera accom-
pagné dans sa démarche. En animant un
réseau d’entraide créé et soutenu par des
jeunes pour aider d’autres jeunes a persé-
vérer dans leurs études ou a retourner en
formation, on créé des acteurs de change-
ment qui multiplient ce changement.

La mobilisation des partenaires

Pour développer le projet Jeunes ambas-
sadeurs du savoir, I'|CEA a su s’entourer de
collaborateurs qui occupent tous un réle
primordial au comité de pilotage du projet.
Composé de plusieurs partenaires tels que
la Coalition des organismes communau-
taires pour le développement de la main-
d’oeuvre (COCDMO), le Mouvement qué-
bécois des adultes en formation (MQAF),
le Réseau des carrefours jeunesse-em-
ploi du Québec (RCJEQ), le collectif des
Instances régionales de concertation en
persévérance scolaire et Percolab, a titre
d’expert sur les technologies de I'informa-
tion et de communication, ce comité sta-
tut sur toutes les questions concernant les
orientations stratégiques du projet. Il per-
mettra également d’identifier de jeunes
ambassadeurs dans les organismes qui
en sont membres. Afin d’élaborer la for-
mation et de bénéficier du matériel péda-
gogique adapté, I'ICEA a aussi conclu une
entente de partenariat avec le Centre de
ressources pédagogiques et éducatives de
la Commission scolaire de Montréal m
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des organismes communautaires oeuvrant

au développement de la maind'oeuvre COCDMO
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