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FPLATEAUX DE TRAVAIL L ARKIMAGE

Des /a/ab‘eaaw de travalt dans an domaive d avenir

pour los /’@a/(&s’ deorochenrs de la &z‘gﬁé@/é

Jun c6té, un plateau de travail en
technologies de l'information et
des communications : la concep-
tion de page web, la création/
réalisation/montage vidéo et la

gestion administrative/secrétariat et in-
formatique. De l'autre, des jeunes en dif-
ficultés d’insertion professionnelle. Vous
réunissez les deux et vous découvrez Les
plateaux de travail I’Arrimage. Chapeau-
tés par le Carrefour jeunesse-emploi du
Rocher-Percé, Les plateaux de travail
IArrimage représentent des plateformes
de travail axées sur la pratique ou quinze
jeunes décrocheurs ont la possibilité d’ac-
croitre leurs connaissances personnelles
et leurs champs de compétences. Lobjectif
spécifique du programme est de mettre en
action les participants, soit par le biais d’un
retour aux études, d’une insertion sur le
marché du travail ou d’'un pré-démarrage
d’entreprise. D’'une durée de 28 semaines,
ce projet a permis a plusieurs jeunes de va-
lider leurs intéréts, leurs aptitudes et leurs
valeurs. En effet, 86% d’entre eux, pour la
majorité des décrocheurs, sont mainte-
nant en démarche active d’intégration.

Contrer le décrochage

Le degré de scolarisation des jeunes de la
région Gaspésie/iles-de-la-madeleine est
inférieur a la moyenne québécoise. En ef-
fet, au Québec on estime qu’un jeune sur
trois décroche du secondaire sans avoir
complété son diplome d’études. En Gaspé-
sie, c'est pres de la moitié des jeunes de
15 a 24 ans qui sont sans dipléme d’études
secondaires. Les plateaux de travail I'Ar-
rimage sont donc une alternative inté-
ressante pour ces jeunes. Se détachant
du traditionnel modele scolaire, cest a
travers les apprentissages que certains
jeunes sont formés et outillés davantage.
Encadrés par deux intervenantes sociales
ainsi qu’un formateur, ces derniers se
développent tant au point de vue per-
sonnel que professionnel en apprenant a

travailler sur leurs valeurs, intéréts et ap-
titudes. A la fin du programme, les parti-
cipants sont préts a prendre leur envol
vers le milieu du travail et continuent de
bénéficier d’un suivi effectué par les in-
tervenants du CJE du Rocher-Percé.

Contrer les pénuries de main-d’oeuvre
dans le domaine des TICS

Les plateaux de travail I'Arrimage se dé-
marquent des programmes de formation
traditionnels en offrant I'opportunité aux
jeunes de découvrir le merveilleux univers
des TICS. En effet, aucun programme en
technologie de I'information et de la com-
munication (TIC) n’est offert dans la région
de la Gaspésie/iles-de-la-madeleine.De
plus, les entreprises ceuvrant dans le do-
maine des TICS rencontrent souvent des
problémes de pénurie de main-d’ceuvre. A
travers les plateaux, les acteurs de déve-
loppement remédient a deux problémes
paralléles, soit le décrochage scolaire
par la mise en mouvement des jeunes
en leur donnant l'opportunité de se ba-
tir une véritable carriére, de se partir en
affaires dans un créneau d’avenir ou en-
core, de retourner aux études et ensuite
en valorisant les métiers dans le secteur
des TICS afin de répondre aux entreprises
sollicitées sur le territoire et a la pénu-
rie de main-d’ceuvre dans ce créneaum
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