
* Jeunes artistes musicaux 
Contrer le décrochage scolaire par la passion de la musique

n 2008, on constate dans la région 
de Drummondville que, faute de 
mesures adaptées à leur réalité, plu-
sieurs jeunes adultes de 18 à 24 ans 

demeurent inactifs à l’assistance-emploi, et 
plus particulièrement les jeunes hommes, 
présentant une problématique de décro-
chage scolaire importante et des difficultés 
majeures d’intégration sociale. Pour tenter 
de trouver une solution à cette probléma-
tique, plusieurs partenaires de la région 
se mobilisent afin de créer un projet de 
formation répondant aux besoins de cette 
clientèle. À peine quelques mois plus tard, 
le Carrefour jeunesse-emploi Drummond, 
la Commission scolaire des Chênes et le 
Centre local d'emploi mettent sur pied le 
projet Jeunes Artistes Musicaux (JAM). Le 
but est de redonner le goût à la poursuite 
scolaire ou à l’intégration socioprofession-
nelle par une offre  de services non exis-
tante : la musique. En effet, les personnes 
qui seront attirées par l’environnement 
musical se verront offrir une formation 
personnalisée allant de l’écriture musicale, 
aux connaissances des technologies infor-
matiques en passant par l’éveil à la langue 
anglaise. L’objectif n’est pas ici de créer de 
jeunes étoiles montantes, mais plutôt d’in-
terpeller ces jeunes par une passion, celle 
de la musique, de créer un levier d’action 
et de les amener vers une réinsertion so-
ciale et/ou une réintégration au marché de 
l’emploi ou encore un retour aux études. 
Trois disques et près de 42 chansons plus 
tard, c’est environ 90% des 43 jeunes qui 
ont terminé le projet et qui ont en main 
un plan d'action visant l'intégration en em-
ploi, le début d'une démarche d'orienta-
tion, le retour aux études ou l'intégration 
à un autre projet de mise en action. 

Une formation sur mesure

D’une durée de 20 semaines, les activités 
offertes par JAM visent à développer l’au-
tonomie financière et personnelle sous 
forme de cours de musique et de chant, 

de conceptions artistiques diverses et 
d’ateliers sur le développement d’habi-
letés sociales et personnelles. En privilé-
giant une méthode d’enseignement sur 
mesure axée sur des apprentissages pra-
tiques, dans un environnement jeune et 
dynamique, le projet vise l’engagement 
et la motivation chez ces jeunes éloignés 
du marché du travail. De plus des ren-
contres individuelles pour évaluer les 
projets de vie de chacun des participants 
et identifier les avenues possibles sont 
planifiées durant l’ensemble du projet.

Une formation bénéfique pour les 
jeunes

Le projet JAM a permis à ces jeunes 
adultes bénéficiant de l'assistance sociale 
d’améliorer leurs conditions de vie et leurs 
rapports sociaux. En faisant partie d’un 
groupe, ils ont réussi à briser l’isolement 
en créant des liens significatifs. De plus, 
ils ont appris à reprendre de bonnes ha-
bitudes de vie, à découvrir leur potentiel 
et augmenter leur estime de soi. Preuve 
qu’une passion peut mettre en action, le 
projet JAM est assurément une réussite 
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Nom du projet
Jeunes Artistes Musicaux 
(JAM)

Clientèle 
Jeunes de 18-24 ans très 
éloignés du marché de 
l’emploi

Région
Centre-du-Québec

Organisme en 
charge du projet
Carrefour jeunesse-emploi 
Drummond
749, boulevard Mercure
Drummondville (Québec)
J2B 3K6

Pour plus d’information
Marie-Pierre Lemire
819-475-4646
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